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Программа развития МБДОУ ЦРР ДС № 15 была утверждена 01.06.2021 года, в 

программе определены сроки и III этапа реализации программы.  

 I этап – подготовительный (2021 г.), он включает в себя следующие мероприятия:  

- разработку документации для успешной реализации мероприятий в соответствии 

с Программой развития; 

- создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной 

реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной 

модели развивающего образовательного пространства. 

II этап — основной – 2022 год: 

 работа образовательного учреждения в новом качественном состоянии - 

устойчивая реализация модели деятельности детского сада, соответствующая 

законодательству Российской Федерации; 

 обогащение образовательного процесса учреждения методическими разработками 

в соответствии с ФГОС ДО; 

 реализация проектов, включенных в Программу.  

 

Анализ I и II этапов выполнения Программы развития с 01.06.2021 по 31.12.2022 

показал: 

- внесены дополнения в Основную образовательную программу; 

- разработана Адаптированная Основная образовательная программа; 

- разработана и утверждена документация по платным образовательным услугам; 

- внесены дополнения в Правила приема на обучение по образовательной 

программе дошкольного образования; 

- утверждена программа «Здоровый ребенок» на 2021-2023 уч.г.; 

- составлен план профилактических мероприятий в условиях новой 

короновирусной инфекции COVID-19; 

- составлен и утвержден план работы летне-оздоровительной кампании на 2022год; 

- составлен план финансово-хозяйственной деятельности. 

Работа в условиях новой короновирусной инфекции внесла свои коррективы в 

выполнение Программы развития. Во всех помещениях в ДОУ неукоснительно 

выполнялись карантинные мероприятия, дезинфекция посуды, игрушек, мытьё пола с 

дезинфицирующими средствами.  

В течении II – практического этапа в учреждении и на территории садика 

создавались условия с учетом ФГОС. Так, например: 

 в здании по адресу мкр. Заозёрный, 9  оборудован «Центр экологии», мини-

лаборатория, по городской программе «Инициативное бюджетирование», 

приобретено спортивно-игровое оборудование на сумму 900 000; в здании по 

адресу ул. Бажова, 30 создан кабинет для занятий по ПДД «Светофорик» и музей 

«Горница»;  



 в здании детского сада по адресу ул. Бажова, 30 отремонтированы сантехнические 

коммуникации на сумму 700 000, утилизированы 8 веранд на территории детского 

сада, установлено 2 теневых навеса; 

 на собственные средства, полученные от проведения платных образовательных 

услуг, был приобретен песок, краска для обновления построек, ноутбук для 

занятий с детьми лего-конструированием. Собственные средства составили 

515 716,46 рублей. 

 в здании по адресу мкр. Заозёрный, 9  создан кабинет Дидактики, в котором 

создана материально – техническая база, оснащенная конструкторами и пособиями 

для реализации проекта «От Фрёбеля до робота. Растим будущих инженеров» и 

для проведения платных дополнительных образовательных услуг.  

 постоянно пополняется игровой материал и канцелярские товары для занятий с 

детьми за счет целевых субсидий. 

 

Особое место в реализации I и II этапов Программы развития занимает кадровая 

политика. Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 87,5%, 

младшими воспитателями на 75%. Курсы повышения квалификации прошли 100% 

педагогов, закончили обучение по оказанию первой медицинской помощи – 100%. В 

2021-2022 году присвоена I квалификационная категория – 7 педагогам, высшая 

квалификационная категория – 8 педагогам. 70% педагогов имеют свой личный сайт, 

где делятся опытом работы с коллегами, размещают информацию для родителей. 

Все группы укомплектованы детьми на 100%, общее количество воспитанников 

составило 330 детей, по муниципальному заданию – 330. 

В коррекционных группах № 16,17,20 обучались 28 детей. 80% педагогических 

работников активно участвуют в муниципальных, региональных и федеральных 

конкурсах. 

Взаимодействуют с коллективом МОУ СОШ №24, Детской городской 

библиотекой, ДЭБЦ, ДТДиМ, МБДОУ ДС №27. Из-за карантина по короновирусной 

инфекции были отменены общие мероприятия: родительские собрания, конференции. 

Всю информацию родители получали через личные сайты педагогов и сайта 

«Семицветика». 

В учреждении обеспечена здоровье-сберегающая среда, выполняются натуральные 

нормы питания по каждому из основных продуктов питания на 100%, детская 

заболеваемость ниже средних цифр по городу, отсутствует детский травматизм. 

Таким образом, выполнение мероприятий I и II этапов реализации Программы 

развития, позволяет создать условия к переходу к III этапу – заключительному.   

 

 


